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关于开展2015年度工作人员考核工作的通知
各处级单位、校直属机构：

为客观、准确评价工作人员在2015年度的德才表现和工作绩效，促进学校各项事业全面发展，并为晋升、聘任、奖惩及绩效工资实施提供依据，现根据省人社厅《关于做好2015年度全省事业单位工作人员考核工作的通知》（皖人社明电〔2016〕2号）和《安徽省教育厅关于做好2015年度厅属高校和中专学校工作人员考核工作的通知》（皖教秘人〔2016〕3号）精神，结合学校实际，就2015年度工作人员考核工作有关事项通知如下：

一、考核范围和说明

（一）考核对象包含2015年在职在岗的专业技术人员、科级以下管理人员、工勤人员。专职辅导员由学生处组织考核，考核结果由学生处转送人事处审核。 

（二）2015年度新进工作人员首次就业参加年度考核，只写评语，不确定等次。非首次就业，本年度在学校工作累计不到半年的，不参加本年度考核；超过半年的，参加年度考核并确定等次。累计超过半年的未聘人员，不参加年度考核。

（三）病假（因公负伤除外）、事假、非单位派出外出学习累计超过半年的工作人员，不参加年度考核。经学校批准脱产学习进修人员，学习期间不予考核，承担教学任务的可以参加正常考核。

（四）本年度退休人员可参加考核，但不确定等次。

（五）工作人员受警告处分的当年，参加年度考核并确定等次，但不得确定为优秀等次；受记过、降聘或撤职处分期间，参加年度考核，只写评语，不定等次，在解除处分的当年及以后，其年度考核不受原处分影响。事业单位工作人员涉嫌违法违纪被立案调查尚未结案的，参加年度考核，不写评语，不定等次；结案后未给予处分或者给予警告处分的，按规定补写评语、补定等次。
二、考核依据和内容

考核工作以省人社厅《关于做好2012年度全省事业单位工作人员考核工作的通知》（皖人秘社〔2012〕410号）和《安徽财经大学年度考评方案（试行）》（校党字〔2011〕34号）第四款“教职员工年度考评办法”为依据，其中业绩积分按照附件“安徽财经大学专业技术主体岗位等级评定积分表”和“安徽财经大学专业技术辅助岗位等级评定积分表”执行。年度考核应当以岗位职责为依据，以工作实绩为内容，以服务对象满意度为基础，全面考核工作人员的德、能、勤、绩、廉，重点考核工作绩效，各单位可结合实际制定考核实施细则,并交人事处备案。

三、考核程序

（一）按照学校党委部署，考核工作由各考核单位负责完成，各考核单位成立由主要领导为组长的考核工作小组，负责本单位考核工作的具体组织实施。

（二）被考核人员进行个人总结或述职，填写《安徽省事业单位工作人员年度考核登记表》，专业技术人员（含双肩挑）须另填写《安徽财经大学专业技术人员业绩表》，其中参与评“优秀”等级的，必须完成相应的教学和科研业绩。

（三）单位年度考核工作小组根据个人总结或述职以及平时工作表现情况，进行评议，提出考核等次建议，在本单位范围内公示2天。

（四）各单位主要领导负责在考核登记表写出评语，签署考核等次意见。

（五）人事处对各单位考核结果进行审核，报校党委常委会审定。

（六）经校党委常委会审定的优秀等次人员名单在全校范围内公示5天。 

（七）考核结果报教育厅和人社厅审核备案。

四、相关说明

（一）优秀等次人数不得超过实际参加考核人数的15%。其中，2015年单位年度考评受表彰的先进单位（教学科研单位前4名和非教学科研单位前6名的），优秀等次人数的比例按不超过20%比例评定；2015年单位年度考评总得分排序在教学科研单位和非教学科研单位最后2名的，优秀等次人数的比例应控制在10%以内，具体优秀等次指标见附件。
（二）按聘任岗位进行考核。2015年度内专业技术职务变动人员按原专业技术职务进行考核，单位变动人员在当前所在单位进行考核，岗位变动人员按现聘任岗位进行考核，教学型教授、副教授考核按照《安徽财经大学教学型教授、副教授岗位聘任管理办法》进行考核。

（三）未确定等次或不参加考核情况须在“安徽省事业单位工作人员年度考核登记表”中进行说明，考核结果为不合格情况须另附说明材料。

（四）各单位应于3月11日（周五）前将年度考核工作小组名单、考核工作小结、考核结果汇总表、年度考核登记表及经相关部门审核盖章的安徽财经大学专业技术人员业绩表等材料报人事处，考核结果汇总表电子版发送至邮箱：huzunliang1999@126.com。享受处级待遇与科级干部考核表由考核单位统一收齐交人事处，由人事处签署意见后转交党委组织部审核。

人事处联系人：胡尊亮  高飞     联系电话：3171169

附件1： 2015年年度考核优秀指标分配表

附件2：安徽省事业单位工作人员年度考核登记表

附件3：安徽财经大学专业技术人员业绩表

附件4：安徽财经大学2015年度考核结果汇总表

附件5：安徽财经大学专业技术主体岗位等级评定积分表

附件6：安徽财经大学专业技术辅助岗位等级评定积分表
附件7：《关于做好2012年度全省事业单位工作人员考核工作的通知》（皖人秘社〔2012〕410号）

附件8：《安徽财经大学年度考评方案（试行）》（校党字〔2011〕34号）
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